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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA SUSPENSAD
TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

I. AMERICAN AIRLINES INC. ["EMPREGADDRA"), empresa Norte-Americana, constituida e existente de
acordo com as leis do Estado de Delaware, Estados Unidos da América, autorizada a funcionar no Brasil por
meio do Decreto n. 99.338, publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de junho de 1990, com filial na Rua
Doutor Fernandes Coelho, n. 64, 72 a 92 andares, Pinheiros, Estado de 530 Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o
n. 36.212.637/0001-99, doravante representada por Erika Sayuri Sato, Brasileira, solteira, Administradora,
com Cédula de Identidade RG n. 26.602.256x e registro no CPF/ME n [ G

Il. SINDICATO DOS AEROVIARIOS DE GUARULHOS ("SINDIGRU" ou "SINDICATO"), localizado na Cidade de

Guarulhos, Rua Santo Antdnio, n. 339, Centro, estado de 580 Paulo, inscrito no CNPY/MF sob o n.

58.481.367/0001-54, doravante representado por Rodrigo Maciel Silva, inscrito no CPF/MF sob _
onjuntamente denominadas como “PARTES");

CONSIDERANDD gue o Brasil estd enfrentando surto decorrente da disseminagdo do coronavirus,
que foi recentemente classificado como pandemia pela Organizagdo Mundial da Saide ("OMS") e
questdo de interesse pdblico pela Agéncia Macional de Vigildncia Sanitaria ["ANVISA");

CONSIDERANDO que o Decreto Legisiativo n. 6, de 20 de margo de 2020, declarou estado de
calamidade pablica em razdo do coronavirus;

CONSIDERANDD que, em razdo da emergéncia de saldde plblica de importincia internacional, o
Governo Federal editou normas especificas com medidas trabalhistas para enfrentamento do
estado de calamidade piblica;

CONSIDERANDO gue o ramo da aviacdo civil tem sofrido e continuard sofrendo oz impactos da
pandemia do coronavirus nos proximos meses, resultando em incontorndveis prejuizos
econdmicos, técnicos e socials;

CONSIDERANDO que EMPREGADORA reduziu substancialmente seus voos em razio da pandemia,
chegando a cessar as operagdes no Brasil, especialmente diante da determinagdo de fechamento
das fronteiras de diversos paises;

COMNSIDERANDO que ha interesse mutuo das PARTES em estabelecer meios que garantam a
manutencdo dos postos de trabalho da EMPREGADORA, sendo a presente negociacio coletiva a
forma mais vidvel de atingimento deste propdsito; e

CONSIDERANDO que had interesse mituo das PARTES na prorrogacdo das condigbes negociadas e

apraovadas pelos EMPREGADOS em 01.04.2020, as quais foram ratificadas em assemblela
presenclal realizada em 25/02/2021, por demonstrarem serem mals benéficas do que aquelas

previstas na legislacio em vigéncia;
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as PARTES celebram, em conformidade com as disposiches contidas no artigo 79, da Constituicdo da Repdblica
Federativa do Brasil (“"CRFE") e artigos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ("CLT"), o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO ("Acorde”),
mediante as cldusulas e condigbes a seguir descritas.

CLA B NCIA

1.1. As PARTES fixam a vigéncia do presente Acordo no periodo de 3 (trés) meses contados a partir de 3 de
fevereiro de 2021,

1.2. As PARTES poderio negociar a prorrogagio do prazo de vigéncia do presente acordo, mediante a
comunicacio ao respetivo SINDICATO & celebragio de assembleia com os EMPREGADOS.

CLAUSULA 2¢ ~ ABRANGENCIA

2.1. O presente Acordo serd aplicivel aos EMPREGADOS da EMPREGADORA que estejam baseados no estado de
530 Paulo e listados no Anexo.

3.1. Durante o periodo de vigéncla do presente Acordo, os contratos celebrados com os EMPREGADOS serdo
suspensos, resultando na inexisténcia de prestagio de servigos em favor da EMPREGADORA.

3.2, Durante o periodo de suspensio tempordria, todos os EMPREGADOS far3o jus a manutencdo do pagamento
mensal de indenizagio correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cente) do seu salario base mensal, a
qual terd natureza indenizatdria e ndo impactard no cdlculo de outras verbas trabalhistas, previdenciirias e
fiscais.

CLAUSULA 4 - BENEFICIOS

4.1. Todos os beneficios concedidos pela EMPREGADORA se manterdo nos exatos moldes hoje concedidos aos
EMPREGADOS, conforme descrito abaixo:

* Vale refeigdo;

* Vale alimentacdo [ elegiveis)
e Assisténcia médica;

# Assisténcia odontoldgica; e
*  Seguro de vida.

4.2, Considerando a inexisténcia de prestacio de servigos durante a vigéncia do presente Acordo, as PARTES
concordarm com a suspensdoc do vale transporte (para agueles EMPREGADOS que optaram pelo seu
recebimento) durante o periodo de suspensio do contrato de trabalho, o qual serd imediatamente

restabelecido com o encerramento da suspensdo.
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5.1. Em caso de mecessidade, podera a EMPREGADORA, a qgualguer momento, determinar o restabelecimento
do contrato de trabalho, no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados da comunicacdo dos EMPREGADOS.

5.2, Cessando a suspens3ao temporaria do contrato de trabalho, ficard assegurada aos EMPREGADOS o
restabelecimento das condigdes anteriores, especialmente no que diz ao saldrio base e os beneficios concedidos.

CLAU i RA MAN DE EMPREGD

6.1. Em contrapartida & assinatura do presente Acordo, a EMPREGADORA se compromete a envidar todos os
esforgos para a manutenglo dos contratos de trabalho no periodo de vigéncia do presente Acordo @ pelo
mMEesmo prazo apds o restabelecimento das condigdes.

6.2. A depender do cendric econdmico, & a critério especifico da EMPREGADORA, os EMPREGADOS
eventualmente dispensados sem justa causa durante o periodo descrito no item 6.1. poderdo fazer jus ao
recebimento de uma indenizacio adicional, sendo assegurado o valor minimo de um saldrio base mensal do
EMPREGADOD.

6.3. A indenizacio ndo serd devida acs EMPREGADOS dispensados por justa causa ou que pedirem demissaao,
tampouco impactard no cilculo de verbas trabalhistas, previdenciarias e fiscais, diante da sua natureza
indenizatdria.

CLAUSULA 77 - PRORROGACAO, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD DO ACORDO

7.1. O processo de prorrogagdo, revisdo, denlincla ou revogagio total ou parcial do presente acordo ficard
subordinade as normas estabelecidas no artigo 615, da CLT.

- CIA NA AP DO ACORDO

8.1, Qualguer discorddncia no tocante & aplicacio do presente Acordo poderd ser submetida & apreciagdo do
Poder Judicidrio. Mo entanto, as PARTES dever3o buscar soluciomar amigavelmente as divergénclas que,
porventura, decorrerem deste Acordo, esgotando, assim, as vias da negociacdo coletiva antes da busca do
provimento jurisdicional, negociac3o esta que se dard por esgotada tio logo haja resisténcia de uma das PARTES
em negociar ou, entdo, caso ndo haja avango nas referidas negociagbes.,

CLAUSULA 9t — CONTROVERSIAS ORIGINARIAS DO ACORDO

9.1. Serd competente o foro da Justica do Trabalho de Guarulhos, com exclusdo de qualquer outro, por mals
privilegiado que possa ser, para dirimir qualsquer controvérsias oriundas do presente Acordo,

E, por estarem assim, justas e contratadas, as PARTES assinam o presente Acordo Coletive de Trabalho em 3
(trés) vias de igual teor e forma,

CLAUSULA 102 - PAGAMENTO DE TAXA AD SINDICATO

Tendo em vista a grande demanda estrutural necessdria ao atendimento deos trabalhadores, por decisdo em
assemblela, a empresa se compromete a descontar de cada empregado, em folha de pagamento no més de
marca, repassando ao sindicato a importéncia de 1% [um por cento) do salario vigente na assinatura deste
acordo, excetuados da cobranca, os trabalhadores que j& contribuem com taxa assoclativa & instituicdo sindical,
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530 Paulo, 03 de Fevereiro de 2021,
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